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Klimataktions verksamhetsplan 2010

Klimataktions verksamhet utgar fran foreningens plattform, stadgar och
dvriga beslut fattade av arsméte. Verksamhetsplanen ar i forsta hand ett
styrdokument foér foreningens styrelse, men ger ocksa en allman
vagledning at det sjalvstandiga arbetet i féreningens lokala och 6vriga
natverk.

Ar 2009 praglades till stor del av toppmétet i Képenhamn. Under 2010
fortsatter arbetet med de pagaende klimatférhandlingarna som avslutas i
Mexiko i slutet av aret. En viktig uppgift for Klimataktion blir nu att bidra
till att klimatdebatten inte stannar av och att klimatfragan fortsatt star hogt
pa den politiska dagordningen. | &r ska Klimataktion aven bidra till att
klimatet blir en central fraga i den svenska valrorelsen.

Under Klimataktions tredje verksamhetsar ska foéreningen ocksa fokusera
pa att konsolidera och stéarka organisationen. Den organisatoriska
ambitionsnivan har varit ngot eftersatt under foreningens forsta ar, vilket
varit en uttalad prioritering da Képenhamnsarbetet 6verskuggat det
mesta av foreningens verksamhet.

Det ar dock angelaget att hoja ambitionen, inte minst for kommunikation
och administrativt arbete framdver. Klimataktion har fran och med april
2010 en kanslist anstalld pa 50 procent vilket kommer att underlatta
denna uppgift. En viktig prioritering ar att forbattra bland annat
medlemshantering och hemsida. Den anstallda jobbar ocksa 50 procent
for var skolturné.

1. Organisation

a) Medlemmar

Klimataktion ska aktivt varva medlemmar sa att organisationen kan véaxa
i aktivitet och inflytande. Varvningen sker framfér allt genom de lokala
natverken, men samordnade aktiviteter 6ver hela landet och féreningens
synlighet i media och pa gator och torg har visat sig vara av stor
betydelse for att locka manniskor till Klimataktion.

Nya medlemmar ska kanna sig valkomna och delaktiga. Alla nya
medlemmar ska ges mdjlighet att engagera sig i féreningen och egna
initiativ uppmuntras och tillvaratas. Alla nya medlemmar ska fa ett
valkomstbrev med information om hur de kan engagera sig. Féreningens
hemsida ar ett viktigt led i kommunikationen medlemmar emellan och
styrelsen ska informera om sin verksamhet och annat relevant i
foreningens e-nyhetsbrev.
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b) Samarbete med andra organisationer

Samarbete med andra organisationer ar av yttersta strategiska vikt. |
samband med mobiliseringen infor Kdpenhamn kn6t Klimataktion nara
kontakter med andra aktorer. En malsattning ar att Klimataktion vid nasta
arsmote har bibehallit och fordjupat dessa samarbeten.

Stodmedlemsformen har dock inte visat sig vara sarskilt effektiv, da
endast ett fatal organisationer anslutit sig och utbytet av detta varit
begransat. Informellt natverksbyggande och samarbete i aktions- och
projektform &r sannolikt mer framkomliga vagar.

c) Lokalgrupper

Aktiva lokalgrupper ar var forenings styrka. Lokalgrupperna bor vara en
kraft bade i allmanna klimatpolitiska fragor och i lokala kampanjer samt
knyta relevanta kontakter pa orten och fa féreningen att vaxa. Individer
och féreningar som vill bilda lokala natverk ska uppmuntras och
understddjas av Klimataktion. En viktig prioritering under 2010 &r att
starka redan befintliga lokalgrupper.

Av helt central betydelse ar att forbattra kommunikationen inom var
rorelse, saval "horisontellt" mellan de lokala natverken sjalva som
"vertikalt" mellan dem och styrelsen. Detta ar avgdrande for att ge stadga
at natverken, starka handlingskraften och se till att vi arbetar med
forenade krafter i en tydlig riktning. Detta bor vara en prioriterad del av
den organisatoriska 6versynen under kommande verksamhetsar.

d) Temanatverk och andra arbetsgruppper
Inom Klimataktion finns ett antal aktiva temanéatverk och andra
arbetsgrupper. Temanatverken kan delas upp i fyra huvudkategorier:

1. Natverk for personer som ar verksamma inom sérskilda omraden,
exempelvis kultur, vetenskap, fackforeningar, naringslivet eller har
parlamentariska uppdrag.

2. Natverk som samlar personer med en viss varldsaskadning,
exempelvis feminism eller religion.

3. Natverk som samlar personer som vill arbeta tematiskt med en
sarskild sakpolitisk fraga med koppling till klimatférandringarna,
exempelvis energifragor, livsmedelsproduktion, trafikfragor.

4. Natverk for personer som tillndr en sarskild yrkesgrupp, exempelvis
psykologer, larare, sjukvardspersonal, biologer.

Den verksamhet som redan finns inom mer "nationella" natverk ska
starkas och understodias.

e) Organisatorisk dversyn

Under kommande verksamhetsar maste det organisatoriska arbetet i
allmanhet starkas och forbattras. Detta ska inkludera saval administration
som visionart arbete. Styrelsen och kansliet bor initiera kraftsamlingar pa
exempelvis administration, organisation, hemsida och visionsarbete.
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f) Jamstalldhet

Jamstélldhet ska i hogre grad an innan prégla organisationens arbete.
Detta bor sakerstéllas bade inom styrelser och natverk, och i samband
med evenemang och pa andra satt.

2. Studier

| Klimataktions stadgar star att foreningen "informerar om
klimatférandringarna och atgarder mot dessa genom folkbildning,
opinionsbildning, publicistisk verksamhet och paverkansarbete" samt
aven att vi bedriver studier kring klimatférandringarna och rattvisa
atgarder mot dessa. Klimataktion ska fortsatta bygga upp en egen
kompetens i klimatfradgorna och rikta den ut mot samhallet.

Lokalgrupperna bor - med styrelsens hjalp, om sa behdvs - uthilda
medlemmar sa att de kan fungera som till exempel skolpresentatorer,
studiecirkelledare och opinionsbildare. Sadan utbildning &r av vikt for att
Oka medlemmarnas kunskap och mojliggora dess spridning.

Studiematerial som tas fram inom lokalgrupperna kan med fordel spridas
till andra lokalgrupper. Styrelsen har en nyckelroll i denna férmedling.

Ett viktigt redskap for att utbilda medlemmar och informera allmanheten
ar aven féreningens hemsida, se nedan.

3. Utatriktad verksamhet

a) Manifestationer
Lokala natverk avgor vilka manifestationer som bor initieras eller stddjas
lokalt, om sa 6nskas i samarbete med styrelsen.

b) Seminarier/forelasningar/fester

Att anordna offentliga seminarier och debatter ar en viktig metod for att
informera allmanheten och vacka uppmarksamhet kring klimatfragorna.
Dessa far garna dga rum under avslappnade och trevliga former. Det &ar
upp till lokala natverk och dvriga natverk att ta initiativ till sddana, om sa
onskas i samarbete med styrelsen.

c) Informationsverksamhet

Utover helt 6ppna foredrag kan foreningen t.ex. erbjuda sig att anordna
utbildningar och presentationer pa skolor och arbetsplatser. Under 2010
kommer sa kallade klimatpartyn att fa sarskild uppmarksamhet genom ett
av Konsumentverket sarskilt finansierat projekt som riktar sig till
gymnasielever. Projektet har inspirerats av konceptet Klimatpartyn, som
innebar att enskilda bjuder hem vanner till mat och samkvam och gastas
av en forelasare som presenterar fakta for att vacka tankar kring
klimatférandringarna,
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Klimataktions informationsmaterial behdver forbattras och ges en tydlig
grafisk profil. Ett lattillgangligt informationsmaterial ar viktigt. Styrelsen
ansvarar for att detta finns tillgangligt pa hemsidan for lokalgrupper och
natverk att ladda ned och anvénda.

d) Hemsidan

Hemsidan ska vara Klimataktions ansikte utat och fylla en unik roll pa
Internet. Klimataktion.se ska vara en bas for aktivitet och aktion i
klimatfragan.

Arbetet med hemsidan maste prioriteras, &ven ekonomiskt. Styrelsen har
det 6vergripande ansvaret for hemsidan, men for att den ska bli levande
behdovs hjalp fran aktiva medlemmar.

e) Opinionsbildning

En avgorande del i foreningens kommande arbete ar att forhoja var
narvaro i den offentliga debatten - i synnerhet infor klimattoppmotet i
Mexiko och under valrérelsen. Under 2009 fick Klimataktion visst
utrymme i media, nagot som under 2010 bor starkas. En malsattning ar
att etablera Klimataktions talespersoner som debattorer.
Talespersonerna ska vara aktiva i nationella och internationella
kampanjer.

Harvidlag maste media bearbetas aktivt, med forslag direkt fran oss,
pressmeddelanden, utsédndning av talespersonerna till konferenser och
andra sammanhang dar dagordningen for klimatdebatten satts. For att
talespersonerna ska kunna fa genomslag behovs en fungerande
uppbackning av informations- och medianatverk.

Klimataktion ska under aret utveckla och intensifiera sitt arbete med att
goéra uttalanden och skicka pressmeddelanden i aktuella diskussioner om
klimatet. Ingen ska behdva missa var klimatradikala rost.

f) Ovrigt paverkansarbete

Till Klimataktions uppgifter hor ocksa att direkt informera och paverka
politiska och andra beslutsfattare. Lobbyister i vanlig mening kan
Klimataktion knappast pa kort sikt bli eftersom det kraver stora
ekonomiska resurser, vilket foreningen saknar. Men féreningen ska efter
basta formaga knyta kontakter med makthavare, se till att de inte ar
omedvetna om klimatférandringarnas allvar och akuta karaktar, samt
foresla l6sningar.
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4. Kampanjer

| plattformen faststélls foreningens dvergripande och langsiktiga
malsattningar. Pa en mer naraliggande och konkret niva maste dessa
malsattningar narmas genom systematiskt arbete, bland annat i form av
kampanijer. Till stor del utformas och initieras kampanjer lokalt, och &ven
sadana kan om sa 6nskas ske i samarbete med foreningsstyrelsen. Men
aven nationella - eller rent av internationella - kampanjer ar av storsta
vikt.

Under det kommande verksamhetsaret kommer tva politiska handelser
var centrala for féreningens kampanijer: klimattoppmotet i Mexiko samt
valrorelsen.

Under foreningens visionstraff i februari 2010 framkom att manga
medlemmar onskar prioritera och koppla klimatarbetet till fragor om
tillvaxt, grona jobb och mat. Detta bor lyftas fram under aret.

5. Ekonomi

BoOr vara en ambition att soka vidare finansiering, bade for projekt och for
fortsatt anstéllning av kanslist. Férutsattningarna for att kunna driva en
uthallig och effektiv organisation ar i langden starkt beroende av
ekonomiska resurser och avliénad personal.



